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DODATOK & 1/2011/NP §50j
k Dohode &. 42/§50§/2011 zo diia 25.05. 2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50j zdkona
¢. 52004 Z.z. o slurbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi Géastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
zastipenym riaditel'om: Mgr. Patriciou Tothovou

1CO: 378 475 54

DIC: 2021796216

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uctu: 7000129308/8180

(dalej len ,,urad)

a

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: Obec Jurova

Sidlo: 930 04 Jurovac. 85

V zastupeni Statutdrnym zastupcom: Ladislavom Matuska, starostom
ICO: 00305499

DIC: 2021130034

SK NACE Rev2 (kod/text): (84.11/veobecna verejna sprava)
Bankové spojenie: VUB a.s. Dun.Streda

Cislo actu: 19621122/0200

(d’alej len ,zamestnavatel™)
tymto dopiiia a2 meni élanky a body Dohddy nasledovne:

Clanok I.
Predmet dohody

Bod 1) sa meni nasledovne:

1) Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami
ana riedenie nasledkov mimoriadnej situdcie podFa § 50j zadkona o sluzbach
zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len »ESE“)
v zmysle:

_ Opera¢ného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia
- Narodného projektu § 50j

Dopiiia sa o bod 2) v nasledovnom zneni: y

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.
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Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Dopliia sa o bod 17) v nasledovnom zneni:

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

17)Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti uradu

Dopiiia sa o bod 7) v nasledovnom zneni:

Urad sa zaviizuje:

7) Doru¢it zamestnavatefovi —materidly zabezpetujiice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Bod 1) sa meni nasledovne:

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan&ného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

Body 1) aZ 7) sa menia nasledovne:

1) Zmeny v tomto dodatku alebo dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma U¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo dohody.

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom ucastnikov dohody.

4) Tento dodatok nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a iginnost ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle radu.
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5) Utinnost dodatku skonéi splnenim zdviizkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢&l. VL bode 1 a 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku V1.
bod 4.

6) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tGrad obdrzi dva ToVNopisy a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Ulastnici dodatku vyhlasujl, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ju riadne
adosledne pretitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuj.

Ostatné ¢asti dohody zostavaji nezmeneneg.
Tento dodatok je neoddelitelnou siéastou dohody &.: 42/§50j/2011, ktora bola uzavreta

diia 25.05.2011.

V Dunajskej Strede dnia 07.06. 2011

/
/
et e ) —
Ladislav Matuska ‘Mer. Patricid Téthova
starosta obce riaditel’ka UPSVR Dunajska Streda




