PDF Merger DEMO : Purchase from www.A-PDF.com to remove the watermark

l

B (TR A L P g i S T S B A R
Cislo sdznamu: 2084/

DOHODA
¢islo 34/§52/2014

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec a
o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensSich obecnych
sluZieb pre obec

uzatvorend podla ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda™).

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda
Sidlo 929 01 Dunajska Streda, Adorsks 41
Zastipena riaditelkou Ing. Zdenka Masodiovi, riaditel’ka
ICO 37847554
bankové spojenie Stitna pokladnica, Bratislava
(d'alej len ,.irad™) & IBAN SK34 8180 0000 0070 0012 9308
a
Obec /Mesto- Obec Jurova
Sidlo : 930 04 Jurova ¢. 85
zastupena starostom / primaterem: Ladislav MatuSka
1CO: 00305499
bankové spojenie: VUB Banka, a.s.
¢islo IBAN: SK80 0200 0000 0000 1962 1122

(d’alej len ,,obec™)
uzatvaraja

tito dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeteni
realizicie aktivainej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,.zdkon o slu#bdch zamestnanosti®).
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Clinok I1.
Utel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni ﬁimost formou menSich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,aktivaéna Cinnost™), k:tm?‘m poskytuje zo zdrojov
§tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,,.SR™) v
- Schémy pomoci DE MINIMIS na podpom zamestnanosti Sdﬂga DM & 16/2014

v platnom zneni (d'alej len ,,schéma pomoci de minimis®) .

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona
& 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy ao zmene ~adoplneni
niektorych zikonov v zneni neskorlich predpisov (dalej aj ..zakon om:poél;wich
pravidlach verejnej spravy*). Finanny prispevok pozostiva z prispevku zo titneho
rozpodtu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kentrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 502/2001 o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidldch verejnej spravy). Obec
sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva silastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoméd, e za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruSenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Cléanok I11.
Priva a povinnosti iradu

Urad je opravneny:

1. Poskytniit' UoZ poradenski &innost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prace v rozsahu 40
hodin.

Urad sa zaviizuje:

2. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dfa
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, na acely crrgamznvama aktivacnej Cinnosti udaje
o uchadzatoch o zamestnanie (d'alej aj ..UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani ob¢ania v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zéroveii si poberatelmi dévky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke
v hmotnej ntdzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

3. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.




. Poskytniat’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbach zamestnanosti
na dhradu asti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti najviac
vo vyike 651,60 € aprispevok na thradu Easti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaini Cinnost, ak ma takcho zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vyske 651,60 €, slovom: Sest'stopitdesiatjeden € 60 centov.

Pri stanoveni celkovej vy&ky poskytovaného prispevku podla bodu 4 zohl'adnit’
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivatnej ¢innosti, termin zacatia vykondvania
aktivaénej &innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l. IV. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonévali aktivatni &innost’ a taktieZ skutoénost, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivaéni &innost pofas prvych najviac siestich kalendarmych
mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohladneni tychto skutoénosti poskytnit’ obci mesafne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiiceho aktivaéni Cinnost’ v Strukture: v pripade zaradenia dlhodobo
nezamestnaného obdana, ktory je poberatelom davky vhmotnej nudzi a prispevkov
k davke v hmotnej nidzi na vykonévanie mendich obecnych sluZieb pre obec prvy raz,
prispevok sa poskytuje na thradu Easti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivatnej
Cinnosti pre obec mesadne najviac vo vyike 54,30 €,

- v pripade opakovaného zaradenia dlhodobo nezamestnaného obéana, ktory je
poberatelom davky vhmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi na
vykondvanie mensich obecnych sluZieb pre obec, prispevok sa poskytuje na dhradu
¢asti nakladov, ktoré sivisia svykondvanim aktivaénej Cinnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec mesaéne najviac vo vyske 43,50 €,

- prispevok na dhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni &innost, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 27,20 €.

. Poskytniit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zacatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. dita do 15, diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’
obei prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zaCatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytnuf obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
poéas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu. Poskytnit’ obei prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenncho
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného Easu.

. Poskytnut' obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni Cinnost
v prislugnom kalendarmom mesiaci, vo vyske zodpovedajticej skutoénostiam podl'a bodu
4, 5, 6 askutotne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

. Poukazovaf obei podas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesacne prispevok
na tdet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednii splatku z celkového dohodnutcho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej. ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha



&. 17), v sulade so Zamerom organizovania aktivacnej Ginnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v silade s bodom 8.

10. Vratit' obci originaly dokladov predloZenych podla &l IV, bodu 10 tejto dohody do 60
kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

11. Oznamif obci, ak dotasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob¢ana pocas
vykonavania aktivatnej ¢innosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej sprvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost a uéinnost’ ich pouZitia.

Clénok IV.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivaénu Cinnost tak, aby préice vykondvané UoZ boli uréené na zlepdenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrFiavanie a zlepfovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost' o ochranu
a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d'alsich dinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti amladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.08.2014 do 31.01.2015 vykonévanie aktiva¢nej Cinnosti pre 2
UoZ v Strukture:

Druh vykondvanych Termin vykondvals | Rozsah
pric podP'a § 52 ods. 2 Potet UoZ  1SCO-08 n;; ::;- "' (tyzdenny rozvrh
_zékona | | | | hodin)
tvorba a ochrana .
udriiavanie
a zlepSovanie Zivotného 2 9613001 | 01.08.2014 - 31 .01.2015 20
prostredia obyvatelov [
| obce

3. Zabezpetit dodrziavanie denncho rozvrhu zadiatku akonca vykonévania aktivatne]
¢innosti UoZ v §trukture :

del  pondelok ~ Utorok  Streda | Stvrtok Piatok
‘ukazovatel™_ od - do jod - dojod - do/od - do od - do od - do od - do od - dolod -do od-do
fasové rozpiitie  8,00- 8,00- 8,00- 8.00- 8,00-
(v hodindch) | 12,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 12,00 |
potet
zaradenych
UoZ - A |2 ] 2 2 | 2

3.1 V pripade poskytnutia poradenskej dinnosti/vzdelavania a pripravy pre trh prace UoZ
uvolnit UoZ z vykondvania aktivaénej tinnosti na poradenski &innost/vzdelavanie a
pripravu pre trh prace poskytovanti(¢) uradom v rozsahu 40 hodin.
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. Koordinovat' aktivaéni é&innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento (el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaénii éinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedné¢ho zamestnanca.
Ak nastane skutofnost, ktora ma za nasledok ukontenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu éinnost’ (d'alej aj ,.organizator), je obec povinna
v spolupréci s iradom do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného pomeru urgit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni ¢innost UoZ organizovat. Ak obec neurci
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupea obee.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ uradu
hodnovernti(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej Cinnosti
UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(¢é) kopiu(e)
pracovnej(¥ch) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia zacatia organizovania aktivatnej ¢innosti
UoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastiiuji na aktivalnej Cinnosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Gi¢ast na vykondvani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2
képie vyhotoveni na tdrad mesaéne, najneskor do 5 pracovmych dni po uplynuti

prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacnu dinnost’

formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii ¢innost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj, potvrdeny podpisom Statutirneho zdstupcu obce (priloha ¢&.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podl'a predloZeného denncho rozvrhu
zatiatku a konca vyvkondvania aktivaténej ¢innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovncho
pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivadné prace inak, napr. podas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo noénych hodinach,
tito skutonost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ
mdze vykonavat aktivaéni Cinnost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinéch, resp. v dioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje sihlas UoZ
a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskér do posledného diia kalendérmeho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o thradu platby su¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia adaldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového u¢tu prijemcu

LY
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12.

13.

14.

(g

e

alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej
pokladne,

b) Vykaz kvypocltu prispevku na aktivacni cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zédklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatefom potvrdenych mesanych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do =zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
| origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej &innosti,

¢) zautovanie avypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznatenim prislusnych zauétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zadatim (d’alej aj ,,sprava™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvddzat' informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité
hospodérne, efektivne , titelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym sposobom.

. Oznamit' aradu nedodrianie rozsahu hodin, neidast, neskondenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovaych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ tradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo ukoncéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu cinnost (priloha €. 12).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivalni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni &innost' nemobZe obec prijat’
na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dolasnej pracovnej
neschopnosti mbZze vo vykondvani aktivaénej ¢innosti pokraovat’ v zmysle platnej
dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu do¢asnej
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnute;
doby, ak dotasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivaénej ¢&innosti. Ako ospravedlneni neucast UoZ na vykondvani
aktivatnej Cinnosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie ¢lena rodiny
na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a odbvodneni a neodkladnu
navitevu lekara, pisomne potvrdenti oSetrujticim lekdrom.

Poutitt UoZ =zaradenych do aktivatnej Cinnosti o povinnosti dodrZziavat’ predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit' urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktiva¢nu ¢innost' a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni tiradu.

Pouzit” prispevok poskytovany dradom podla ¢l. 1I1. bod 4 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, kiora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti.
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16.

Vydavky je mozné povaZovat za opravnené ak:

- vznikli v oprédvnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti, pritom za prvy deii realizicie sa povazuje datum a¢innosti tejto
dohody,

- s primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené ¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o utovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v udtovnictve obce v silade
s platnymi vSeobecne zdviiznymi pravnymi predpismi,

- spliiaja podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zameru aktivatnej ¢innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a gelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivaénej Cinnosti a priama
viizba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi prévnymi predpismi SR,

- za hospodarne, tiéelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu aktivaénej
tinnosti nie je mozné povazovaf ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej éinnosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sillade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou nakladov, ktord je sudastou Zdmeru organizovania aktivacnej éinnosti
formou mensich obecnych slufieb pre obec avsilade so zasadou preukazatelnosti,
hospodérnosti  a efektivnosti  vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
7a opravnené vydavky nie je moZneé povaZovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratnt daii z pridanej hodnoty,
¢) nikup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbdch zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré s v predpisoch uvedene ako neopravnene,
g) vydavky, ktoré nie su v ultovnictve jednoznacne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva, _
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$ujh ndklady na realizdciu aktivaénej Cinnosti
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samosprdvay kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj
a v stlade s &l. 111 bod 9.
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Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodrenie s nimi a je
povinné pri ich pouzivani zachovévat hospodérnost’, efektivnost’ a aéinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona o rozpodtovych pravidléch verejnej Spravy a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obei narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost a efektivnost.

V pripade nedodrZania zavizku podla &l. IV. bod 13, obec zndsa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v €L IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 10, ak sa ti¢astnici dohody nedohodni inak.

V rameci zaradenia na aktivaéni ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon Vv ramei aktivadnej &innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamena, Ze podmienky vykondvania aktivaéne)
ginnosti pre UoZ buda vyrazne odliné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
&innosti.

Obec je povinna oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. 22 zakona &. 231/ 1999
7. 7. 0 Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci schemy de minimis
do 30 dni po uplynuti Stvrfroku, vktorom bola prijatd akdkol'vek splatka finanéného
prispevku podla tejto dohody. (Formular ,Ozndmenie o prijati minimalnej pomoci® je
zverejneny na strinke WWW. financie.gov.sk, v menu gtﬁtna pomoc/Formulara pre
prijemcov minimélnej pomoci).

Obec je povinna na vyZiadanie uradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoZioval vvkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
dradu a d'al§im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajlicich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich 7z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nézov projektu, vyska finantného prispevku.

Uchovévaf tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku. ‘

Clinok V.
Skoné&enie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane spinenim zavizkov udastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorend.



. Dgbodu mozZno ukon¢it' na zaklade pisomnej dohody ulastnikov dohody, pridom

opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ
poskytnuté obci do diia u¢innosti ukonéenia dohody zostavajl tymto nedotknuté.

-V pripade vaZzneho porusenia podmienok tejto dohody moéze kazdy z uastnikov odstipit’
od dohody. Priavne uginky odstipenia od dohody zdévodu vdZneho porusenia jej
podmienok nastivaji diiom doruéenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
0 odstupeni od dohody druhému téastnikovi.

. Zavazne poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie ¢l. IV. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziéastiiuje(il) aktivaénej cinnosti, pritom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v rdmci realizicie aktivaénej
¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) az e),

h) poruenie rozpoétovej discipliny.

- £avazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l II. bodov 3 a9 tejto dohody.

- Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, Je obec povinnd vratit' tiradu
finanéné prostriedky, ktoré jej ! boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendamych dni
od odsttipenia ‘na 1éet tGradu, Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ¢ast’
v pripade plathy poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej poruenim dohody.

. Za vazne porulenie podmienok dohody je povaZované porudenie finan¢nej discipliny
podla zdkona & 523/2004 Z. 2. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Clinok VI.
Zaveretné ustanovenia

- léto dohoda je vyhotovend v3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ nriginalu:
pri¢om tirad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu
jedného z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

- Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaviizujicich Géastnikov tejto
dohody, mézZe kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstiipit’ a pisomne upovedomit
0 odstupeni druht stranu. Uginky odstipenia tejto dohody nastand momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dna G¢innosti odstipenia od dohody zostavajl jej ukonCenim nedotknuté. Obec je viak
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povinnd vrétit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vrétenie tychto finanénych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zéviizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivagnej &innosti, ukonéenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho prévny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajiice zvy$Sie uvedenej dohody medzi dradom aobcou. O uvedenych
skutoénostiach sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obé¢ianskeho zékonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi prévnymi predpismi plamymi v Slovenskej republike, ktoré¢ maji vztah
k zdviizkom ucastnikov dohody.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisuju.

7. Tito dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a utinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji
splnenim zéviizku u¢astnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonleniu z dévodov
uvedenych v élanku V.

V Dunajskej Strede dita 28, 07. 2014

{ ff o450 -
Ladislav Matuska Hig-Zdenka Masodiova
starosta riaditel’ka aradu PSVR Dunajska S

Prilohy k dohode:

¢ .8 Evidencia dochadzky UoZ, kiori vykondvaji aktivatni Cinnost' formou menSich obeenych sluZieb pre obee alebo
formou mendich slufeb pre samospravny kraj -

¢ 8.1 Evidencia dochidzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Sinnost’ formou mensich obecnych slutieb pre obec
alebo formou mengich sluZieb pre samospravay kraj

&9 Vykaz k vipodtu prispevku na aktivaén( ¢innost’ formou mendich obecnych sluzich  pre obec alebo formou mensich
slu¥ieh pre samospravny kraj

& 10 Ozmémenie o netidasti UoZ alebo nedodr2ani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivaénej &innosti formou mendich
obecnych sluZieh pre obec alebo formou mensich sluZich pre samospravny kraj

& 12 Omamenic ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, kiory organizoval aktivaind innost formou mensich
obecnych slufieb pre obee alebo formou mensich slukieh pre samosprévny kraj

& 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieh pre samosprivoy kraj oproti stavu pred jej zacatim

*nehodiace sa preskrini
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