Pracovnd zmluva
vzavretd v zmysle § 42 a nasl. zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ako “ZP*)

Zamestnavatel:

Obec Jurova

So sidlom: Obec Jurovd, Jurovd 85 93004 Jurovd
ICO: 00305499

ZastUpend starostom obce: Gabriel Fekete
(dalej v pracovnej zmluve len zamestndvatel)

Zamestnanec:
Meno a priezvisko, titul: Barbara Mészdros Bozsaky

(dalej len zamestnanec)

sa dohodli na uzavreti tejto pracovnej zmluvy:
PREAMBULA

Zamestndvatel oboznamuje zamestnanca, ze tento pracovny pomer vznikd v sUvislosti
Imluvou o poskytnuti prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti vradtane
vsetkych priloh v zneni neskorsich zmien a doplneni ¢. zmluvy: 0386/2024 zo dna 31.10.2024,
ktoru zamestndavatel uzatvoril s Ministerstvom 3kolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze Slovenske;j
republiky za UCelom realizdcie Casti reformy v rédmci Pldnu obnovy a odolnosti Slovenskej
republiky (dalej len ,,Pldn obnovy") prostrednictvom Projektu: Rekonstrukcia a rozsirenie
materskej Skoly v obci Jurovd, Kéd projektu: 06R01-20-V02-00219 (dalej len ako ,Projekt") /
Ndzov investicie: Reforma 1: Zabezpecenie podmienok na implementdciu povinného
predprimdrneho vzdeldvania pre deti od 5 rokov a zavedenie pradvneho ndroku na miesto v
materskej skole alebo u inych poskytovatelov predprimdrneho vzdeldvania od 3 rokov., Ndzov
komponentu: Komponent é: Dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdeldvania na vietkych
stupfioch/ (dalej len ako ,ZImluva"). Vzhladom na uvedené pracovné podmienky suU
dohodnuté v sUlade so Zmluvou a pracovny pomer sa maximdine na dobu 5 (pé&f) mesiacov,
nie vsak dIhsie ako je doba frvania Projektu podla Zmluvy.
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.
Druh prdce a jeho struénda charakteristika

Imluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec bude vykondvaf tento druh préce:
Projektovy manager! pre projekt s ndzvom: Rekonstrukcia a rozsirenie materskej skoly v
obci Jurova.

Charakteristika prdce: zamestnanec bude vsidle amimo sidla zamestndvatela
vykondvat: priebezné riadenie projektového timu; priebeiné riadenie rizik; Koordindcia
vyhodnocovania pokroku projektu; koordindcia realizGcie projektu s vykondvatelom a
doddvatelom; priebeiné cinnosti monitorovania a kontroly projektu; spracovanie
monitorovacej sprdvy; posudzovanie a vyhodnocovanie zmenovych konani, ndkladov
naviac resp. dodatkov k zmluve o dielo; vypracovanie ziadosti o zmenu projektu;
zabezpecCenie aktivit komunikdcie ainformovanosti, opravu a Udrzbu vietkych
pocitacov, aktualizdcie vietkych  programov, mesacné zdlohovanie  ddat
zamestndvatela a dal§ie Cinnosti podla pokynov zamestndvatela.

.
Den ndstupu do prdce a skonéenie pracovného pomeru

Zamestnanec nastupi do prdce dna 1.1.2025

Pracovny pomer sa uzatvdra na dobu urcity, a to maximdline na dobu 5 (p&f) mesiacoy,
nie viak dihsie ako je doba trvania Projektu podla Zmluvy, t.j. ak Projekt bude ukonceny
pred uplynutim 5tich mesiacov, tak pracovny pomer skon&im najneskér driom ukoncenia
Projektu.

Pracovny pomer je dohodnuty so skisobnou dobou v frvani troch mesiacov.

Pracovny pomer mozno ukoncit niektorym zo spdsobov uvedenych v § 59 ods. 1
Z&konnika préce. V pripade skoncenia pracovného pomeru vypovedou zo strany
zamestndvatela plynie zamestnancovi vypovednd doba podla § 62 Zdkonnika prdce
v zdvislosti od doby trvania pracovného pomeru a dévodu vypovede.

Ak zamestnanec nezotrvd pocas plynutia vypovednej doby u zamestndvatela,
zamestndvatel md pravo na penaznt ndhradu v sume, ktord je sUCinom priemerného
mesacného zdrobku zamestnanca a dizky vypovednej doby.

M.
Miesto vykonu prace

Miestom vykonu prdce je okres Dunajskd Streda, obec Jurovd.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel mbéze zamestnanca vysielat na pracovné
cesty na nevyhnutne potrebné obdobie podia svojich potrieb, k €¢omu zamestnanec
udeluje svoj suhlas.

V.
Mzda

Mzda za vykonanu prdcu je dohodnutd vo vyske 1.400,00 € brutto mesacne (slovom
jedentisicstyristo eur).

Mzda zamestnanca je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdér do 15. dnia
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca. Zamestnavatel so zamestnancom sa dohodli, ze
zamestndvatel bude poukazovat zamestnancovi mzdu na Ucet vedeny v banke alebo
pobocke zahranicnej banky v SR urceny zamestnancom v zdhlavi tejto zmluvy. Zmenu
UCtu sa zamestnanec zavdzuje okamzite pisomne ozndmit zamestndavatelovi. V pripade

L podla Prilohy ¢.1 — Tabulka €. 1: Zoznam opravnenych vydavkov a finanéné percentudlne limity pre vybrané
typy vydavkov a Tabulka ¢. 2: Kvalifikacné poZiadavky a opis ¢innosti pre jednotlivé pracovné pozicie sUvisiace s
riadenim projektu
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porusenia uvedenej povinnosti zamestndvatel nenesie zodpovednost za omeskanie
vyplatenia mzdy.

V.
Pracovny ¢as

Pracovny cas zamestnanca je 40 hodin tyzdenne. Pracovny cas je rozvrhnuty
rovnomerne dzamestnanec bude prdcu podla pracovnej zmluvy vykondvaf
v jednozmennej prevadzke.

Vi.
Dovolenka

Vymera dovolenky je dand ustanovenim § 103 zdkona &. 311/2001 Z. z. Z&konnik prdce v
zneni neskorsich predpisov.

VIL.
Prdva a povinnosti zamestnanca a zamestndvatela

Zamestndvatel je odo dna vzniku pracovného pomeru povinny pridelovaf
zamestnancovi prédcu podla pracovne] zmiuvy, platit dohodnutd mzdu a vytvdrat
vhodné pracovné podmienky.

Zamestnanec podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, ze bol obozndmeny s vnitornymi
predpismi zamestndvatela na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, s
protipoziarnymi predpismi, s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchddzania
a s vnutornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality a inej protispolocenskej
cinnosti, s pradvami a povinnostami, ako aj s inymi skutocnostfami nevyhnutnymi pre riadny
vykon jeho prdce.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestndvatela vykondvat prdce dohodnuté
v pracovnej zmluve osobne, v uréenom pracovnom case a dodrziavat pracovnu
disciplinu.

V den skoncenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat
zamestndvatelovi vietky dokumenty, ktoré patria alebo maju nejaky vztah k Cinnosti
zamestndvatela a ktoré md priaomo alebo nepriamo pod kontrolou.

Zamestnanec sa zavdézuje ozndmif zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu zmenu
mena a/alebo priezviska, bydliska, ako aj vietky daldie skutocnosti tykajice sa jeho
osoby, ktoré by mohli maf vplyv na vykon prdce u zamestndvatela.

Zamestnanec je povinny si vyziadat od zamestndvatela predchddzajuci pisomny suhlas
v pripade, Zze mda zdujem vykondvaf zdrobkovu cinnost, ktord mda konkurencny charakter
k predmetu cinnosti zamestndvatela podla vypisu z obchodného registra
zamestndvatela.

Zamestndvatelje povinny dodrziavat zdsadu rovnakého zaobchddzania ustanovenu pre
oblast pracovnoprdvnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnhnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a dalie povinnosti vymedzené v
§ 13 Z&konnika prdace. V pripade porusenia povinnosti podla predchddzajicej vety je
zamestnanec podla § 13 ods. 6 Z&konnika prdce oprdvneny podaf zamestndvatelovi
staznost a zamestndvatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbytoéného odkladu
odpovedat, vykonat ndpravu, upustit od takého konania a odstrdnit jeho ndsledky.
Podanim staznosti nie je dotknuté prdvo zamestnanca domdhat sa prdvnej ochrany
pred sidom.

VIil.
Osobné Udaje

Zamestnavatel spractva osobné Udaje zamestnancov v sulade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracUvani
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osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov a rovnako v sulade so z&dkonom
€. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Zamestndvatel spraciva osobné Udaje zamestnancov na zdklade préavneho tituly,
ktorym je plnenie zmluvy, a to v rozsahu vymedzenom v tejto zmluve.

Zamestndvatel spraciva osobné Udaje zamestnancov s cielom plnenia si z&dkonnych
povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z uzatvoreného zmluvného vzfahu, a to najma s cielom
vypldcania odmeny zamestnancovi, zistovania dochddzky, odvddzania poistného do
Socidlnej a zdravotnej poistovne a pod.

IX.
Osobitné ustanovenia

Zamestnanec je povinny zachovdvat micanlivost o skutocnostiach, ktoré sa dozvedel pri
vykone zamestnania u zamestnavatela alebo v sivislosti s nim a uvedené skutocnosti
nesmie oznamovaf alebo inak spristupnit fretim osolbdm. Zamestnanec sa zavdzuje, ze
skutoCnosti, ktoré sa dozvie pri vykone zamestnania u zamestndvatela alebo v suvislosti s
nim, nebude vyuZivat vo svoj prospech alebo v prospech tretich oséb a tieto skutocnosti
bude vyuzivaf len v rdmci pracovnej cinnosti pre zamestndvatela. Povinnost zachovdvaf
mlicanlivost sa netyka pracovnych podmienok zamestnanca vrdtane jeho mzdovych
podmienok a podmienok zamestndvania. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze nezachovd micanlivost o svojich
pracovnych podmienkach vrdtane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestndvania.

X.
Zavereéné ustanovenia

Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je mozné menit iba na z&klade dohody oboch
zmluvnych strdn formou pisomného c&islovaného dodatku podpisaného obidvomi
zmluvnymi stranami.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych strdn vyplyvajice z tejto zmluvy sa spravuju
ustanoveniami Zdkonnika prdce a ostatnymi sovisiacimi  vieobecne zdvaznymi
predpismi.

Pracovnd zmluva je vyhotovend vo dvoch vyhotoveniach s platnosfou origindlu, po
jednom pre kazdu zmluvnu stranu a s prilohou &. 1 ako jej neoddelitelnou sucasfou.

Zmluvné strany si pracovny zmluvu precitali, prédvam a povinnostiam z nej vyplyvajdcim
porozumeli, pricom svoju volu uzavriet tUto zmluvu prejavili slobodne a vdzine, vyhlasuju,
Ze tato zmluva nebola uzavretd v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu ju vliastnorucne podpisuju.

V Jurove] dRQ ..,

Zamestndvatel Zamestnanec



