DOHODA
&. 42/ § 505 /2011

o poskytnuti prispevku na pedporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riesenie nasledkov mimoriadnej situdcie podPa § 50j zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona <. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom prace sociilnych veei a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 92901 Dunajska Streda, Adorskd 41
zastGpenym riaditelom: Mgr. Patriciou Tothovou
1ICO: 37847554 DIC: 2021796216
Bankové spojenie: Statna pokladnica &. aetu; 7000129308/8180
(alej len ,arad)
a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Jurova
Sidlo: 930 04 Jurova ¢. 85
V zastipeni Statutarnym zastupcom. Ladjslavom Matuska, starostom
ICO: 00305499 DIC: 2021130034
SK NACE Rev2 (kod/text): (84.11/vSeobecna verejna sprava)
Bankové spojenie: VUB a.s. & adtu: 19621122/0200

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Giprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred
povodilami ana rietenie nasledkov mimoriadne] situdgcie podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len prispevok®), kiory sa poskytuje zo zdrojov
statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d"alej len LSRH):




Dohoda &, 42 /5052011

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1y Prijat’ 1 (poet) uchadzaga o zamestnanie podla §6 sikona o sluZbdch zamestnanosti
(dalej len ,uchadzad o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej i mesiace na vylvorené pracovne miesta do pracovneho pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanovencho tyzdenncho pracovného Casu 4 na druh prac, ktoré suvisia
s realiziciou opatreni na ochranu pred povodiiami. (uviest ucel poskytnutia prispeviu;

v pripade mimoriadne] situacie uviest aj datum vyhlasenia) v uvedenej struktire:

Padet | _ Déturm vzniku prvého Pracovny £as v Pé:#;?gﬁi‘;s Predpokladans celkova
M Druh vykondvanych prac pracowného pomerd hiad. prace (mesacne) cena prace {mesatne)
| [wytvarenia P {t',?idenne.'od-do‘; v EUR naiPM v EUR: spolu
[ Freventivne opatrenia na ochrani |
1 | pred povodhami — LIS 01.06.2011-30,11.2011 40008 00-16,00 500,34 500,34
| robobnik l _J

2) Predlozit’ tradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijatého na yytvorené pracoving
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovncho pomeri:

4/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iné¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sttastou pracovngj zmluvy,

b/ potvrdeni kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ potvrdeme prislusného aradu o dobe evidencie uchadzata © zamestnanie a  jeho
vyradeni z evidencic v savislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i dalsie doklady, ktoré uréi rad.

3) Dodrziavat' Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €l 1L bod 1
tejto dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancon pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vylkopant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzaémi o zamestnanie v sulade s &L IL
bod 1.

5} Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktor¢
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ dradu najneskér do posledného kalendédrneho dia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ 0 ahradu
platby a zaroveit 1 origindl a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na
ahradu mzdy za zamestnancov Na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, thradu preddavku na poistn¢ na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispeviku na starobné déchodkové sporenic.
7a tieto dolklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom  vyplateni mudovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
sdravotné, socidlne poistenie ana starobné  ddchodkove sporenic - mesaéng vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vikaz preddavku yratane
poistného  a prispevkov do Socidlngj poistovne a vypisy 7 uclu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky © uskutocneni platby.

o]
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7) Predlozit dradu spolu so Ziadostou o ahradu platby 1 original a 2 képie dokladoy
preukazujacich vynaloZené niklady na pracovné paradie potrebné na vykondvanie prac
podl'a &lanku IL bod 1.

8} Oznamit’ pisomne fradu najneskdr do 30 kalendarnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutotnost nastala, vratane oznimenia kazdého
skondenia pracovnéhe pomeru zamestnancov, na ktorvch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Stcasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhlasky zo sdravotného poistema, socialneho poistenia a starobncho
dochodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné micsto ¥ lchote podla €l V. hod 4 novym uchadzatom
o zamestnanie z evidencie uchadzalov 0 samestnanie dradu s dodrFanim podmicnok podla ¢l.
IL bod 1, v pripade prediéasného skonéenia pracovného pomeru samestnanca, na ktor¢ho sa
samesinavatel'ovi poskyluje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade. ak vytvorené
pracovné micsto je dodasne vol'né z dévodu napr. materskej dovolenky a pod., ak sa
s tradom nedohodne inak. Zaroven predlozit za kazdého noveho achadzata o zamestnanie
prijatého na toto pracovné miesto doklady podFa L IL. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k ufivatelPslkému
samestnavatel'ovi Vv zmysle  ust.  §38 sikonnika prace Zamestnanca, na ktorého
ramesindavame sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt uradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
,amestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia dotasného pridelenia.

11) Na yyziadanie Gradu preukizat dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoziovat
vikon fyzicke] kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siéinnost, a 1o priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 3 rokov odo dita posledne thrady opravnenych nakladov.

12} Umoznit pOVETenyT samestnancom Ministerstva prace, socialnych vecl a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci 4 rodiny, aradu a dalsim kontrolnym
organom nahliadnut do svojich aétovnych vikazov, bankovych vypisov a dalgich dokladov
4 umoynit vykonanie kontroly a auditu pricbezne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich
7 tejio dohody ato aj do 3 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade peumo¥nenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost vratit poskytnute finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit povercnym zamestnancomn Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Qlovenskej republiky. Ustredia prace, socialnych veel a rodiny, uradu a Jalgich kontrolnych
OTZANOV, yykondvajacim kontrolu, primerang podmienky na riadne a vgasne vykonanie
kontroly a poskytnit’ 1m pri vykondvani kontroly potrebnl siéinnost a vietky vy#iadane
informécie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich
sa poskytnutého prispevku najmengj 10 rokov od posledne) platby.

15) 7amestnavatel’, ktorému sa poskytuji vergjné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie
s pimi a je povinny pri ich pouzivani sachovévatl hospodarnost’, efcktivnost a uéinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 7. 7. o rozpoltovych pravidlach verejne
Spravy a 0 Zmene a doplneni niektorych zikonov v neni neskorsich predpisov.

16) Dodrziavat sakon €. $2/2005 Z.z. o nelegilnej praci a nelegalnom ramestnavani
1 0 zmene a doplnent neskorsich predpisov.

Led
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Clanok IT1.
Priiva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovne miesto
najviac po dobu & kalenddrnych mesiacov vo vyike 95% =z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &L 11. bod 1, majviac vo vyike
celkovej cemy price vypolitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. platnej k prvému diu kalendarneho
mesiaca. za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnut samestnavatelovi jednordzovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na ihradu Sasti nékladov na pracovné ndradie potrebné na vykondvanie prac podla
&L 11 bod 1 vo viike 95% preukazanych nikladov na pracovné niradie, najviac vo vyike
40 eur.

3) Poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok podla ¢l. 1L bod 1 na jeho nfet mesalne.
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
lanku 1L bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato a? do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odsiranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v &l. IL bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6 dohody. V pripade, ak
samestndvatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené niklady v lehote
stanovenej v &L 1L bod 6 dohody, arad prispevok podPa &L 1IL bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkyine.

4) Poskytnut zamestnavatel'ovi prispevok podla &1, 111 bod 2 na jeho néet, najneskdr do
30 kalendérnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 11, bod 7
tejto dohody. V pripade, ak arad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené  pochybnosti © pravosti alebo spréavnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to aZ do skonfenia
kontroly pravosti a sprivnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiZe skutoine vynaloZené niklady,
iirad prispevok podPa . 11T bod 2 tejto dohody neposkytne.

5)  Vrilit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podfa ¢lanku I1. bed 6
a 7 dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, Za deft predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deft
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodimost,
efektivnost a uginnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona C. 523/2004 Z. z
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v Zneni
neskorich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnensé néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v denl podpisania tejto dohody, boli skutocne vynaloZené
zamestnavatelom a si riadne od6vodnené a preukazang.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je suget mzdy a {thrady preddavku na
poistn€ na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné dochodkove sporenie platen¢
zamestnavatelom za uchadzata o zamestnanie prijat¢ho do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na 0Zely tejto dohody st naklady na pracovné naradie
potrebné na vykonéavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym Zo SR.
Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa yztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona 0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
7 7. o finantnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov, 7akon &. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v sneni neskorgich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenic nakladu
v pripade, Ze v ramel plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u samestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku prvého pracovného pomeru, tj. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl
nastupu do prace s uchadzagom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel  poskytne sa&innost pri  vykonavani monitoringu  a kontroly
vykondvanych prac a pri zabezpeteni odborného  dohTadu a tizemnej koordindcil
vykonavanych prac podl'a usmernenia splnomocnenca vlady SR pre (zemnil samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.
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Clanok VL
Skonéenie dohody

1) Tate dohodu je moine skonéitt na zaklade vzajomnej pisomne) dohody uCastnikov
tejto dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavail, Fe opravhene poskytnuté a gerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté samestnavatelovi do dna aéinnosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknute.

3) Kazdy aéastnik tejto dohody je ppravneny pisomne dohodu vypovedat. V ypovedna
doba je jednomesaéna a zadina plynat od prvého dia kalendéarneho mesiaca nasledujaceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je samestnavatel povinny yratit’ aradu finantné
prostriedky do 30 dni na (et vradu.

4y Kazdy - idastnikov dohody je opravneny odstapit od tejto dohody v pripade jej
savazného porudenia. Pre platnost’ odstapenia sa vyzaduje pisomnc oznamenie o odstupeni
dorudené druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 4dinné diiom  dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel povinny vratit uradu finanéné prostriedky do 30 dni na et tradu.

5y Za zavainc porusenie podmienok  tejto dohody sa povazuje porusenic povinnosti
ustanovenych v &l IL v bodoch 1,2.3.4,8a9V &1 11L v bodoch 3 a 4.

6) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejlo dohode mosno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody. na vaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2y 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tcjto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravene Louto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviznych pravoych predpisov platnych v Qlovenskej republike, ktoré maju  vztah
I zaviizkom tGgastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost dhom jej podpisania oboma ufastnikmi dohody
a Géinnost’ diom nasledujicim po dni jej sverejnenia na webovom sidle aradu.

5) Uginnost dohody skondi splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢l VL bode 1 a3, pokial nedojde k odstapeniu od dohody podla Elanku VL
bod 4.

6
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6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych Grad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a désledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla¥t nevyhodnych
podmienok a na snak sahlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Dunajskej Strede dia 25.05. 2011
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